
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日

付 

曜

日 
行事予定 

      

昼食 

       

預かり 

                 

保護者 

1 金 
次年度願書受付開始 

開園記念行事 
給 ◯  

2 土 土曜保育 給 ◯  

3 日 文化の日 ✕ ✕  

4 月 振替休日 ✕ ✕  

5 火 英語あそび 給 ◯  

6 水 体育あそび 給 ○  

7 木 岩切小就学児健診 給 ○  

8 金  給 ◯  

9 土 土曜保育 給 ◯  

10 日  ✕ ✕  

11 月  給 ◯  

12 火 おいもパーティー ☆ ◯  

13 水 体育あそび 給 ○  

14 木 避難訓練 給 ○  

15 金 七五三会 給 ◯  

16 土 土曜保育 給 ◯  

17 日  ✕ ✕  

18 月  給 ◯  

19 火  給 ◯  

20 水 体育あそび 給 ○  

21 木 11 月のお誕生会 給 ○ ★ 

22 金  給 ◯  

23 土 勤労感謝の日 × ×  

24 日  ✕ ✕  

25 月 お遊戯会総練習① 給 ◯  

26 火 お遊戯会総練習② 給 ◯  

27 水 体育あそび 給 ○  

28 木 お遊戯会総練習③ 給 ○  

29 金  給 ◯  

30 土 土曜保育 給 ◯  

 

11月の園だより 

◎11 月のめやす 

【 精 進 努 力（しょうじんどりょく）】 

全てのことをねばり強く、最後までやり遂げよう 
 

 

 

幼保連携型認定こども園 

岩切東光第二幼稚園 

園だより No.8 

 

《預かり      》 

〇→実施日  

 ×→なし 

《保護者                》 

★→保護者 
参加行事 

 

 《昼食》 

給→給食提供 

                      →弁当持参 

×→給食なし 

 

 

☆おいもパーティーについては只今検討中です！ 

おにぎりの持参をお願いすることもございます。 

詳しく決まりましたら、追ってご連絡致します。 

 



 

 

                     

 

 

 

 

汗拭きタオル・水筒について 

汗拭きタオル、水筒を用意して頂いていまし

たが、水筒については、引き続き持参のご協力

をお願い致します。汗拭きタオルに関しては、

気になる方のみご持参下さい。ご協力ありがと

うございました。 

 

 

 

 

 

令和 7 年度 新入園児願書受付 

☆11 月 1 日(金）午前 10 時～11 時☆ 

当園２Ｆホールにて行います。入園願書と

バス送迎利用申込書にご記入の上、施設協力

費を添えてお越し下さい。なお、入園願書の

記入漏れや、捺印の押し忘れ等ご確認をお願

い致します。 

※当日、ご都合がつかない方はご連絡下さ

い。後日手続きを致します。 

ご近所の方にもお声掛けをお願い致します。 

１２月 7 日（土）成道会お遊戯会を行います。つきましては、下記の日程で 

総練習を行ないますのでお知らせいたします。 

11 月 25 日（月）→年長児 

                     11 月 26 日（火）→年中児 

                       11 月 28 日（木）→年少児 

 各クラスの衣装等は後日配布されますおた
よりをご覧ください。 
 また、お遊戯会当日に参加出来ない方は、
職員までご相談ください。 

 

 

 

クラスから衣装作りのお手伝いのお願いが

ある場合があります。ぜひ、子どもたちの舞台

衣装作りにご協力下さい。お手伝いをお願いす

る場合は、追ってご連絡します。 

 

 

 

 

 

 

 

 2号認定のご家庭には、来年度の施設利用継続書類（青色の書類）をお渡しして

おります。必要事項・必要書類をご記入の上、お渡ししているファイルに入れて期

日までにご提出ください。（兄弟がいる場合は、上の子にもう 1部同封しておりま

す）なお、移行・退園を希望する場合は別途書類が必要になりますので、職員まで

お声掛け下さい。（※継続と移行とでは提出期日が異なりますのでご注意くださ

い。） 

 なお、1 号認定（預かり保育を利用していない方）・新 2 号認定（預かり保育の

返金対象の方）の方は、お手元の認定証の認定有効期間をご確認の上、更新が必要

な場合は職員までお声掛け下さい。（例：育休中や求職中の方） 

 

 


